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Aus der Gruppendiskussion:

Bemerkenswertes

Technik vs. Mensch
und Organisation

« Technik wurde vielfach als zweitrangig wahrgenommen, wahrend Change
Management als zwingend notwendig erkannt wurde.
« Kl kann nur dort Effizienzgewinne heben, wo systemische Ressourcen und

funktionierende Strukturen vorhanden sind.
« Kl andert nichts an schlechten Prozessen, wenn diese lediglich automatisiert werden.

Leidenschaft und Haltung der Vortragenden

. Sehr hohe Leidenschaft, Energie und Uberzeugung bei den Vortragenden, insbesondere bei

Frau Homann.
« Trotz zahlreicher struktureller Hirden im Gesundheitswesen wurde ein starkes ,Dranbleiben”

und ,Machen vermittelt.
« Diese Haltung wirkte motivierend und hat bei Teilnehmenden den Impuls ausgeldst, selbst

ﬁer zu werden.
-  Uberraschende Praxisbeobachtungen
-

« Umgang mit Patientendaten in Krankenhausern teilweise sehr lax (z. B.
Arztbriefe mit ChatGPT oder WhatsApp Nutzung, obwohl offiziell nicht
gestattet).

« Haftungsrechtliche Risiken und fehlende klare Regeln wurden als kritisch
wahrgenommen.

« Die geringe internationale Umsetzung von Kl im Gesundheitswesen trotz
vorhandener wissenschaftlicher Evidenz war Uberraschend.
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Change Management und Akzeptanz

« Change Management wurde als zentraler Erfolgsfaktor identifiziert, haufig wichtiger
als die Kl-Losung selbst.

« Akzeptanzprobleme bei Mitarbeitenden sind normal und mussen aktiv gemanagt
werden.

« Es ist nicht erforderlich, alle Mitarbeitenden mitzunehmen, jedoch missen tragfahige
Begeisterte gefunden werden.

Kl als Unterstutzungsinstrument

« Kl wird nicht als Allheilmittel verstanden.

« Kl soll unterstutzen, nicht ersetzen, insbesondere bei medizinischen
Entscheidungen.

« Patientensteuerung durch Kl st63t an Grenzen, wenn vor Ort keine
Versorgungsstrukturen vorhanden sind (z. B. ambulante Angebote).

Offenes & Winsche
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Offenes & Wunsche

Aus der Gruppendiskussion:

Nachhaltigkeit

Okonomische Nachhaltigkeit

« Mit KI kdbnnen operative Kosten gesenkt und Personalressourcen geschont werden.

. Fir interne Uberzeugungsarbeit ist ein klar berechneter KI-Business-Case
entscheidend.

« Digitale und KI-L6sungen rechnen sich haufig erst mittel- bis langfristig, insbesondere
im stationaren Bereich.

« Evaluation wurde als notwendig betont, um KI-Projekte dauerhaft tragfahig zu halten.

Soziale Nachhaltigkeit

« Akzeptanz bei Anwender:innen ist Voraussetzung flr nachhaltige Nutzung.

« Befahigung von Leistungserbringern und transparente Kommunikation sind
zentral.

« Kl darf nicht als Kontrollinstrument wahrgenommen werden.

Okologische Nachhaltigkeit

« Energieverbrauch von Kl und Rechenzentren wurde als relevanter,
bislang wenig beleuchteter Aspekt identifiziert.

« Ressourcenbewusster Einsatz von Kl wurde eingefordert.

« Rechtssicherheit ist eine Grundlage fur nachhaltiges Handeln.
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Unser Ziel? Das Verstandnis unter den klassischen sowie den neuen Akteuren im
Gesundheitssystem zu vertiefen und die sektorentbergreifende Zusammenarbeit zu fordern!
Dazu nutzen wir unterschiedliche Formate - eines davon: das Impact Programm.
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Das interessiert uns:

Wo stehen Sie aktuell in der Einfuhrung
von Kunstlicher Intelligenz und was ist
der nachste konkrete Schritt, den Sie
jetzt gehen konnen?

Was meinen Sie?




